UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ’

PROCESO Gestion Financiera cODIGO AGFF.23
Certificacion de retencion en la .
FORMATO fuente para independientes VERSION 2

CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS DE TRABAJO
DEL REGIMEN ORDINARIO

Yo Lorena Piedad Campos Cuesta, identificada con cédula de ciudadania No. 53009544
expedida en Bogota D.C. con el fin de acogerme a la aplicacion de la retencién en la fuente por
rentas de trabajo de qué trata el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario,
MANIFIESTO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

No he contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a mi actividad
econdmica por al menos noventa (90) dias continuos o discontinuos.

De la misma manera, quedo comprometida a que en el momento en que contrate o vincule mas
de un trabajador asociado a mi actividad econdémica, informaré tal situacion por escrito.

DEDUCCIONES PARA LA APLICACION DE LA RETENCION EN LA FUENTE

Para efectos de liquidacion de la base de retencion, se requiere diligenciar la informacion
solicitada a continuacion, la cual hacen parte de las deducciones de acuerdo con el articulo 387
del Estatuto Tributario; en ningun caso estas deducciones podran superar el 40% de los
ingresos del mes.

. Intereses o correcciones monetarias en virtud de préstamos para adquisicion de vivienda.

Entidad:

Valor interés (mensual) mes anterior:

Este beneficio sera utilizado: Unicamente por mi

Por mi conyuge y por mi

Observacion:
. Poseo personas dependientes
No: X

Si:



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

MIGRACIONy PROCESO Gestion Financiera CODIGO | AGFF.23
Certificacion de retencién en la
FORMATO fuente para independientes VERSION 2
Nombre:
Parentesco:
. Medicina prepagada vigilada por la Superintendencia Nacional de Salud y pagos

efectuados por seguros de salud, expedidos por compafias de seguros, vigilados por la
Superintendencia Financiera de Colombia que impliquen proteccion al trabajador, su conyugue,
sus hijos y/o dependientes.

Entidad: N/A Valor aporte: $

. Aportes voluntarios a cuentas AFC

Entidad: Valor aporte: $

. Aportes voluntarios a fondos de pensiones

Entidad: Valor aporte: $

Adicionalmente certifico que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al sistema
de seguridad social en salud y pension, corresponden al pago realizado por concepto de los
ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencion y que los mismos no son
soporte para el pago de otros contratos que poseo con otras entidades.

Las planillas presentadas tienen un Ingreso Base de Cotizacion (IBC), de minimo el 40% de los
ingresos brutos del mes.

Se[g¢xpide en 3 D.C. alos 01 dias del mes de Octubre de 2025

Lciena Pieda\i%x_r@smesta
CG: 5300954
Email Notificacion: lorenacampos.cuesta@gmail.com

Acepta ser notificada por este medio Si Il No [



DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA No.3

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

NIT. 900.447.235-6

DEBE A
LORENA PIEDAD CAMPOS CUESTA
CC: 53009544

La suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)

Por Concepto de honorarios en la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
profesionales N. 358 de 2025, que tiene como objeto:

“Prestar servicios profesionales especializados legales en la elaboracion del estudio para la
modernizacion institucional y estructura salarial de la entidad, para el fortalecimiento de la
gestion del talento humano de la UAEMC.”

Correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de septiembre hasta el 18 de septiembre de
2025.

Dado en Bogota D.C. el 01 de octubre de 2025.

Atentamente,

s

Nombre: L[orena Pi‘edad—eﬁnpos Cuesta

CC: 53009544



Bogota D.C. 01 de octubre de 2025

Senor
ERIK FABIAN JERENA MONTIEL

Supervisor Contrato 358 de 2025
Oficina Asesora de Planeacion
Migracion Colombia

Ciudad

Asunto: Informe de actividades realizadas del 1 de septiembre hasta el 18 de septiembre
de 2025.

Objeto del Contrato: “Prestar servicios profesionales especializados legales en la elaboracion
del estudio para la modernizacion institucional y estructura salarial de la entidad, para el
fortalecimiento de la gestion del talento humano de la UAEMC.”

N. de Planilla: 89464657 y 90165090

Fecha de Pago Planilla: 04/09/2025 y 29/09/202

Actividades especificas del contratista:

prestacional de los servidores
publico de migracion Colombia.

Actividad Descripcion de las actividades realizadas por el contratista
Realizar la revision normativa | EI documento de “Marco Normativo Redisefio de septiembre de 20257,
del régimen salarial y | presenta un compendio de normatividad y documentos técnicos relevantes

para la modernizacion institucional de entidades publicas en Colombia, con
un enfoque particular en Migracion Colombia.

Este escrito proporciona un marco legal y técnico exhaustivo que sustenta la
modernizacion institucional, prestando especial atencién a las regulaciones
nacionales e internacionales, y a la normativa interna de Migracién Colombia,
abarcando desde la gestién del talento humano hasta la atencién, revisiéon
normativa del régimen salarial y prestacional, asi como, proteccién de la
poblacién migrante.

El documento y la recopilacion de la normatividad se puede consultar en el
siguiente link: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1owTvfU3vGQ95-
bP7gPVDj59U2vUDH7Y9

Analizar y soportar
juridicamente al equipo técnico

sobre la aplicacion de las
normas, sentencias y otros,
frente al régimen salarial vy

Se brindé soporte juridico a la supervision del contrato, mediante la
participacién activa en la reunién técnica realizada el dia 10 de agosto de
2025. Durante esta sesioén se atendieron requerimientos legales relacionados
con el desarrollo del proyecto, se resolvieron inquietudes juridicas planteadas
y se emitieron recomendaciones conforme al marco normativo aplicable.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1owTvfU3vGQ95-bP7gPVDj59U2vUDH7Y9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1owTvfU3vGQ95-bP7gPVDj59U2vUDH7Y9

prestacional de los servidores
publicos de la UAEMC.

La intervencion permitié fortalecer el cumplimiento legal del contrato, facilitar
la toma de decisiones y garantizar la trazabilidad de los aspectos juridicos
tratados en la reunion.

Los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias “Obligacion 2”

Participar en la construccion y
estructuracion de un documento
técnico que contenga el
diagnéstico, analisis y
justificacion 'y propuesta de
redisefo institucional.

En el periodo reportado se aclaré el alcance del capitulo “Marco Legal
Aplicable a la Estructura Funcional de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia -UAEMC-".

Este documento ofrece un estudio exhaustivo de las bases juridicas que rigen
la operacion de Migracién Colombia como institucion publica. A lo largo del
texto, se analizan en detalle su naturaleza juridica, las normativas nacionales
e internacionales que la sustentan, sus funciones especificas y la interaccion
con otras entidades del Estado colombiano en la gestion integral del
fenémeno migratorio.

Esta recopilacion es fundamental para comprender el marco de accién de
Migracion Colombia en un contexto donde la migraciéon se ha convertido en
un desafio global y regional, y donde la entidad juega un rol crucial en la
seguridad nacional y la proteccién de los derechos de las personas migrantes.

El documento se apoya en lineamientos de planeaciéon nacional e
institucional, asi como en sentencias de altas cortes, para ofrecer una vision
completa y actualizada de la estructura funcional y las responsabilidades de
la UAEMC.

El documento se puede consultar en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JfHjg3Vt9pjvz4rX8gz3gk035108d
1z4

Participar en las mesas técnicas

de trabajo requeridas para
evaluar y direccionar los
avances en el documento

técnico del proceso de redisefio.

Se brindé soporte juridico a la supervision del contrato, mediante la
participacién activa en la reunién técnica realizada el dia 10 de agosto de
2025. Durante esta sesién se atendieron requerimientos legales relacionados
con el desarrollo del proyecto, se resolvieron inquietudes juridicas planteadas
y se emitieron recomendaciones conforme al marco normativo aplicable.

La intervencion permitio fortalecer el cumplimiento legal del contrato, facilitar
la toma de decisiones y garantizar la trazabilidad de los aspectos juridicos
tratados en la reunién.

Los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias “Obligacion 4”

Presentar avances y resultados
al equipo directivo de Migracion
Colombia.

Durante el periodo reportado, no se requirié la presentacion de avances al
equipo directivo de Migracién Colombia. Las actividades desarrolladas se
enfocaron en el acompafamiento técnico y juridico a la supervision del
contrato, asi como en la atenciéon de requerimientos especificos dentro del
marco operativo del proyecto.

Apoyar la elaboracién de las
presentaciones final y de
avance, asf como la
metodologia de los encuentros

Durante el periodo reportado, no se requirio la elaboracién de presentaciones
para el equipo directivo, ni para otras instancias del proyecto. Las actividades
se centraron en el desarrollo técnico y juridico conforme a los requerimientos
establecidos.

Proyectar documentos juridicos

que se requieran para dar
cumplimiento al objeto del
contrato.

Se hizo entrega del documento "Transferencia de Conocimiento: Septiembre
2025", el cual, se centra en dos aspectos clave: la modernizacién institucional
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia (UAEMC) y la
aplicacién de primas especiales para empleados incorporados del extinto
DAS.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JfHjg3Vt9pjvz4rX8qz3gk0351o8d1Z4
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1JfHjg3Vt9pjvz4rX8qz3gk0351o8d1Z4

La modernizacién de la UAEMC surge de la necesidad de mejorar la
prestacion del servicio y esta respaldada por la "Guia Redisefio Institucional
de Entidades Publicas" del DAFP, el Plan Estratégico Institucional 2023-2026
y acuerdos sindicales que exigen un estudio de redisefio y optimizacion
salarial.

El proceso consta de cuatro etapas: Planificacion y Alistamiento, Diagndstico
y Analisis Actual (etapa en curso, donde se recomienda precisar el
acompanamiento del DAFP y el dialogo con sindicatos), Disefio del Nuevo
Modelo e Implementacion.

Los soportes se encuentran en la carpeta de evidencias “Obligacion 7”

Asistir a los espacios con las
organizaciones sindicales en las
que se discutan temas
relacionados con el objeto del
contrato.

Durante la fase del proyecto, no se requirié asistencia a los espacios de
interlocucion establecidos con las organizaciones sindicales. Las actividades
desarrolladas se enfocaron en otros componentes del proyecto conforme a
los lineamientos definidos para el periodo reportado.

Las demas que de acuerdo al
objeto y a la naturaleza del
mismo sea requerida por el
supervisor del contrato.

Durante el periodo reportado, no se asignaron obligaciones adicionales fuera
de las actividades previamente establecidas en el plan de trabajo. Las tareas
desarrolladas se mantuvieron dentro del alcance definido.

Atentamente,

/T\/\-

Nombre: Lorenha Pledad Campos Cuesta

CC: 53009544




o!:compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

GATOS DEL APORTANTE DATOS D LA FLANLLA
o WoMCEO NOMDEE APORTANTE RS KN TELEFOHO coRRED wmis  |reowrsss CANTIDAD
AMOCuE w
LOMENA MEDAD CAMIS Yessversdl ¥5a wrwers [
o swoNss 2490 v wo | recwa s
TAESRA Tods104b 12 ® PARAPECALES ¥ LA | FUAMEIRAD) | PLANLLA T | =
o | Areamars I conE0 DEPARTAMENTO CHUDAD / NEHICPI0 FIRE0 BAD| RO PR TOTAL A PAGAR
UNICA, | - Indecesderss mu oo m_ﬂfA no N_Q dus<xs 2t 1 OWraNGS LY S1ae
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALLD
Chag P8 Norsn r Cabosein Ovigunria | VPG Adbcbanal eareidnim Urevcts aberradod Do Vers o Voboetors | Teteto Pager | 340 ASedon
N Awborioeentn | vwer e I Cotosetn
& ps00s Fanien £1°3 200814805 1008 o | o | ) ) o ) 172,008 '
TOTALES PEASION
Comonenin Vehararss Vewarbarts rr. e Voo ore | Vb Mern o,
Cidige AFP Nesbre ur Otégmoria - “-A".-n_ i iy el LR (o docrd (1) ToalaPagar | o ryeece
= e Copwmewn SRR T [’T M0 9 s [ 9 o 0 22T M0 \J
1 —
TOTALES RESG0S LABCRALES
Codign AL L L Cortrarer Inrague recies. Aperies Ores | Vadar Nt Dhos | Vebor More Bubiedsl | Mo Radicade | Velor Sebdo o Pereo Totel o Peger | Mo AWRedos
Onbawerta | o Aemorioneni | Vaber tiveres Vers Bade o Paver Fav teddacees
1423 P Segarce W00 11554 7500 | Iiee ) o 750 % 750 1
-
TOTALES CAMS
TOTALES PARAFSCALES TOTALES POR SU0SISTEMA
Adrivarescees
Vwer Agertn | Dias Vern Imu—ml Tomwla Peger | Ne mases T - e oy v VA | Yo e Peger
SENA fan: 1 N0 170500
o | o | ’ | 9 | D Poraon ' 2780 2780
caF Fieagce Labcosbes 1 7500 7580
© | o | 0 | 9 | © cor o o ’
erar rar ) ) »
| 1 1 | \caF o o s
wen vEN 0 0 s
| | | | SO o o s
TOTALES a 41230 412390

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



o!:compensar | miplanillz.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

GATOS DEL APORTANTE DATOS D LA FLANLLA
o WoMCEO NOMDEE APORTANTE RS KN TELEFOHO coRRED wmis  |reowrsss CANTIDAD
AMOCuE w
LOMENA MEDAD CAMIS Yessversdl ¥5a wrwers [
o swoNss 2490 v BT T wo | recwa s
TAESRA Tods104b 12 ® PARAPECALES ¥ LA | FUAMEIRAD) | PLANLLA T | =
o | Areamars I conE0 DEPARTAMENTO CHUDAD / NEHICPI0 FIRE0 BAD| RO PR TOTAL A PAGAR
UNICA, | - Indecesderss m«u oo m_‘,rA no N_O dus<xs 2t N Faxangs wneee Sxo we
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALLD
Chag P8 Norsn r Cabosein Ovigunria | VPG Adbcbanal eareidnim Urevcts aberradod Do Vers o Voboetors | Teteto Pager | 340 ASedon
N Awborioeentn | vwer e I Cotosetn
& ps00s Fanien £1°3 200814805 152008 o | o | ) ) o ) 152 008 '
TOTALES PEASION
Comonenin Vehararss Vewarbarts rr. e Voo ore | Vb Mern o,
Cidige AFP Nesbre ur Otégmoria - e i iy el LR (o docrd (1) ToalaPagar | o ryeece
= e Copwmewn SRR T 154 80 9 s [ 9 o 0 134 800 1
1 —
TOTALES RESG0S LABCRALES
Codign AL L L Cortrarer Inrague recies. Aperies Ores | Vadar Nt Dhos | Vebor More Bubiedsl | Mo Radicade | Velor Sebdo o Pereo Totel o Peger | Mo AWRedos
Onbaweris | o Auorionenie | aber tiveres Vers Bade o Paver Fav teddacees
1423 P Segarce W00 11554 30 | e ) o 000 @ [ 1
-
TOTALES CAMS
TOTALES PARAFSCALES TOTALES POR SU0SISTEMA
Adrivarescees
Vwer Agertn | Dias Vern Imu—ml Tomwla Peger | Ne mases T - e oy v VA | Yo e Peger
SENA fan: 1 152000 152 800
o | o | ’ | 9 | D Poraon ' 80 15480
caF Faoagce Labcoses 1 430 6390
© | o | 0 | 9 | © cor o o ’
erar rar ) ) »
| 1 1 | \caF o o s
wen vEN 0 0 s
| | | | SO o o s
TOTALES a 35290 352 930

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



	CERTIFICACIÓN PARA EFECTOS DE RETENCIÓN EN LA FUENTE PARA RENTAS DE TRABAJO
	DEDUCCIONES PARA LA APLICACIÓN DE LA RETENCIÓN EN LA FUENTE
	Lorena Piedad Campos Cuesta
	CC:  53009544
	DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA No.3
	Supervisor Contrato 358 de 2025
	Oficina Asesora de Planeación
	Atentamente,

